Betriebsrat gewahit- Vorfahrt fiir gute Arbeit

Betriebsrat gewahlt im Backerhaus

Ecker sowie bei BAKO
Wir sind die ersten!

Angefangen hat alles mit dem Verkauf des
traditionsreichen Backerhauses an K&U,

eine Tochter der EDEKA- Stidwest.

Um ihre Rechte zu sichern und kiinftig
mitzubestimmen, entschlossen sich die tiber

400 Beschaftigten, erstmalig einen Betriebsrat

zu wahlen.

Am Anfang durchaus von Skepsis begleitet.

Mehr als 75 % Wabhlbeteiligung zeigte jedoch den gro
Belegschatft.

Nach einem Jahr steht fest, dass es die richtige En
Anja Weil3, Betriebsratsvorsitzende Backerhaus Ecker

Ben Rickhalt der

tscheidung war.

,Der Verkauf an K&U kam fir alle Uberraschend. Wir
sind froh, damals das Heft in die Hand genommen

zu haben. Auch unser Arbeitgeber ist froh einen
Betriebsrat zu haben. Denn der Betriebsrat setzt

sich nicht nur fur andere ein: Gemeinsam sichern

wir Arbeitsplatze, bringen unsere Ideen ein und ste -
hen hinter dem Unternehmen. Wir bestimmen mit,
wenn es um Einstellungen, Kiindigungen , Arbeits-
zeit, Urlaub und vieles mehr geht. Am Anfang wuss-
ten wir alle nicht recht , was auf uns zukommt, doc h
die NGG hat uns dabei geholfen. Dort lernen wir

auch das ,Handwerkszeug" des Betriebsrates. Ich
kann nur sagen: Hast du keinen, wahl” dir einen.”

Michael Schwarz (Bild links, Mitte),
Betriebsratsvorsitzender der BAKO Saarpfalz E.G.
.unsere Geschéaftsleitung und unser Vorstand habe n
versucht, mit allen Mitteln die Wahl eines Betri ebs-
rates zu behindern. Mit fadenscheinigen Mitteln
wurde versucht, mich als Wahlvorstand und spéater en
Betriebsrat zu kiindigen. Vor dem Arbeitsgericht ist
unser Chef dann eingeknickt und musste einsehen,
dass die Kiindigung ungerechtfertigt war.
Dank der Hilfe unserer Gewerkschaft habenw ir es
geschafft. Die Zusammenarbeit lauft nun besser.

Auch der Arbeitgeber hat gemerkt, dass es Sinn mach t, sich
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gemeinsam fur Verbesserungen einzusetzen. Es geht
wir positiv in die Zukunft.”

Mark Baumeister, Geschaftsfiihrer der

NGG- Region Saar:

.Niemand braucht Angst vor einer Betriebsratswahl z
In Betrieben mit mindestens 5 Wahlberechtigten ist
geber kann dies ernsthaft verhindern.

Aus diesem Grund hat bereits der Wahlvorstand zur
triebsrate, einen besonderen Kiindigungsschutz.
Letztlich geht es darum, sich gemeinsam fiir gute
Arbeit, sichere Arbeitsplatze und

Mitbestimmung der Beschaftigten einzusetzen.

Was nitzt der beste Tarifvertrag, wenn
niemand darliber wacht, ob dieser
eingehalten wird?

Es lohnt sich also, einen Betriebsrat zu wahlen. Be
Backereibetriebe und im Backerhaus Ecker haben wir
regelmafig mit den Betriebsraten und halten sie auf
Wir beraten Sie gerne und vor allem diskret.
Arbeitgeber, Betriebsrat, Belegschaft und Gewerksch
erreichen!”

n ur zusammen. Von daher blicken

u haben!
ein Betriebsrat zu wahlen, kein Arbeit-

Betriebsratswahl, genau wie die Be-

i BAKO dem groRRen Zulieferer der saarl.

es schon geschafft. Wir treffen uns

dem Laufenden. Sie sind nicht alleine!

aft— gemeinsam kdénnen wir mehr

d Jeder kann alles selber

ftir sich regeln.

i Der Betriebsrat holt uns
Geld ab.

i Ei, die trinken doch eh
nur Kaffee.

o Wenn ihr Betriebsrat

wdhlt und in die Ge-
werkschaft geht, sind
alle morgen arbeitslos.

. Ich hab gehért, dass

jemand gehért hat,
dass es so sein soll,
dass Betriebsrdite su-
per gefdhrlich sind.

. Tarifvertréige, Urlaubs-

regelungen, Lohnge-
rechtigkeit, das ist an-
steckend!
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bei Krankheit und Urlaub?

Ja! 400€ Krifte im Monat (40,0 Std.Wo)
+ Badckereifachverkauferin und
VA im 1.Jahr 1.420,00 €.
Fortzahlung Badckereifachverkauferin und
des Arbeitsentgelts im Krank- VA im 2. Jahr 1.482,00 €
heitsfall bis zu einer Dauer
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Tarifrunde Backerhandwerk Saarland 2011

Tarifrunde
Backerhandwerk Saarland 2011

Gemeinsam groBe Fortschritte erzielt-
Mehr Geld fiir alle

In diesem Sommer war es soweit.

In einer vertrauensvollen Atmosphéare wurde ein neue  r Lohn— und Gehaltstarifvertrag mit der Backerinnun
verhandelt.

Dabei wurden die Entgelte der Backereifachverkaufer  /innen und die Gruppe der Verwaltungsangestellte um
erhéht, was einer Entgelterhéhung zwischen 3,0 und
und ungelernte Arbeitnehmer wurden die Entgelte um
tuation durch Aufbackstationen bei LIDL und Aldi ei n gutes Ergebnis.

In dieser Tarifrunde wurde auch klar, dass wir alle gemeinsam mehr tun missen, um die Menschen von der Qualitat unserer
Produkte zu tberzeugen. Wer das Handwerk erhalten w ill, muss es auch unterstiitzen. NGG und die Béckeri  nnung des Saar-
landes wollen das Thema starker in den Fokus ihrer taglichen Arbeit stellen und auf Vorschlag von NGG Uber gemeinsame
Aktionen beraten.

Wichtig : Als Mitarbeiter bei Brezel Ecker haben auch Sie Anspruch auf unsere tarifvertraglichen Leistungen wie 30 Tag e
Jahresurlaub und entsprechender Eingruppierung nach glltigem Lohn— und Gehaltstarifvertrag.

Dafur brauchen wir lhre Hilfe!

Nur wer Mitglied in der Gewerkschaft NGG ist, hate inen Anspruch auf unsere Tarifvertrage.

Wir wollen unmittelbar nach der Betriebsratswahl mi t der Arbeitgeberseite verhandeln, um eine fir beid e Seiten akzeptable
Lésung zu finden. Niemand will Arbeitsplatze riskie ren, im Gegenteil.

Tarifvertrdge schitzen und jeder saarl. Bécker, der Mitglied in der Backerinnung des Saarlandes ist, h  &lt diese ein.

Das wiinschen wir uns auch bei  Brezel Ecker , das ist Ihr Anspruch und unsere Leistung.

Ihr Arbeitgeber erkennt unsere Tarifvertrag e 6ffentlich durch seine Mitgliedschaft in der Back er-
innung an, jetzt missen sie nur noch angewe  ndet werden.

g des Saarlandes

pauschal 50 €
3,6 % entspricht. Fir die Mitarbeiter in den Backst  uben, der Kraftfahrer
2,0 % erhoht. Vor dem Hintergrund der immer starker  en Wettbewerbssi-

Wichtig:
Sie sind noch kein Gewerkschaftsmitglied?

Das kdonnen Sie dndern, denn ,Trittbrettfahren™ alleine

schwacht uns bei den anstehen Gesprachen mit der Geschaiftsleitung.
Nur gemeinsam kénnen wir mehr erreichen!

Ein NGG- Aufnahmeformular liegt dem Backpapier bei!

Fur Schwerbehin-
derte gibt es 6
Tage Zusatzur-

OHMNE

Recht, Gesetz und Azubis

Azubivergiitung geregelt— das waren wir!

Ab dem 1. September 2010 gibt es eine neue, allgemeinverbind-
liche Vergiitung fiir Auszubildende im Backerhandwerk:

Arbeitszeitgesetz
8 4 Ruhepausen

durch im voraus feststehende Ruhepausen von
mindestens 30 Minuten

45 Minuten bei einer Arbeitszeit von 1. & 400 €
mehr als neun Stunden insgesamt zu unterbrechen. A 2. & 500 €
+ *: 9 & @< 3. & 600 €

Langer als sechs Stunden hinterein-
ander diirfen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause Mehrarbeit ist fiir jugendliche Auszubildende gem. §21 Jugend-
arbeitsschutzgesetz verboten.

8 5 Ruhezeit F 9 - H /
(1) Die Arbeitnehmer missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit 1

eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben. N&dheres im Tarifvertrag!
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