Betriebsrat gewahit- Vorfahrt fiir gute Arbeit

Betriebsrat gewahlt im Backerhaus
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Gesetzliche und tarifliche Regelungen!

Tarifrunde Backerhandwerk Saarland 2011
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Die betroffen Arbeithehme-
rInnen sollten sich in solchen
Fadllen vertrauensvoll an Ihre
Gewerkschaft NGG wenden
und sich beraten lassen.
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bei Krankheit und Urlaub?

Ja! 400€ Krifte
+
Fortzahlung
des Arbeitsentgelts im Krank-
heitsfall bis zu einer Dauer
von sechs Wochen. )

(* *

Vollzeitbeschiaftigt mit 173 Std.
im Monat (40,0 Std.Wo)

Backereifachverkauferin und
VA im 1.Jahr 1.370,00 €.

Badckereifachverkauferin und
VA im 2. Jahr 1.432,00 €

Badckereifachverkauferin und
VA im 3. Jahr 1.485,00 €

Filialleitung erhalten 10 %
Zuschlag.

Ungelernte Verkduferinnen
und VA erhalten 90
ihrer Gruppe.

Badckergeselle bis 3. Jahr
1.921,00 €

Tarifrunde

Backerhandwerk
Saarland 2011

gemeinsam groBBe Brotchen backen

In diesem Sommer ist es soweit!

Der neue Entgelttarifvertrag 2011 fiir das saarlandische Backerhandwerk
wird verhandelt.

Dabei kommt es auf Sie an!

Nur eine mitgliederstarke NGG kann viel erreichen!

Was ist Ihnen wichtig?

Was erwarten Sie von dem Tarifabschluss 2011?

Mailen Sie Ihre Forderung an:

region.saar@ngg.net

Hier konnen Sie sich unter dem Stichwort ,,Gro3e Brotchen backen™ fiir den
Tarifticker registrieren lassen. So erhalten Sie als Gewerkschaftsmitglied
Alle Informationen rund um den Tarifabschluss exklusiv und schnell!

Fur jedes neu geworbene Mitglied erhalten Sie 15 €

Wichtig: .
e als Dankeschon!

Fir Schwerbehin-
derte gibt es 6

Sie sind noch kein Gewerkschaftsmitglied?
Tage Zusatzurlaub

Das konnen Sie dandern, denn , Trittbrettfahren™ alleine
macht nicht gliicklich und schwacht uns bei den anstehen-
den Tarifverhandlungen.

Nur gemeinsam konnen wir mehr erreichen!

Ein NGG- Aufnahmeformular liegt dem Backpapier bei!

OHMNE

Recht, Gesetz und Azubis

Arbeitszeitgesetz Azubivergiitung geregelt— das waren wir!
8 4 Ruhepausen

Backergesellen bis 4. Jahr
2.138,00 €.

Kraftfahrer 2.079,00

% Meister/ Gesellen in verantw.
s Stellung 2.031,00 €

) Meister/ Gesellen in leitender

_ % Stellun
2.505,00 €

,Backpapier Nr. 1/2011

durch im voraus feststehende Ruhepausen von
mindestens 30 Minuten
45 Minuten bei einer Arbeitszeit von
mehr als neun Stunden insgesamt zu unterbrechen. A
+ g 9 & @<
Langer als sechs Stunden hinterein-
ander diirfen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause

8 5 Ruhezeit
(1) Die Arbeitnehmer missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben.

Ab dem 1. September 2010 gibt es eine neue, allgemeinverbind-
liche Vergiitung fiir Auszubildende im Backerhandwerk:

1. ¢ 400€

2. & 500 €

88 & 600 €

Mehrarbeit ist fiir jugendliche Auszubildende gem. §21 Jugend-
arbeitsschutzgesetz verboten.
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N&dheres im Tarifvertrag!

,Backpapier Nr.1/2011




